MODUL 4A - WERTE

Diese Liste ist mit Sicherheit nicht vollstandig, aber nutze sie ggfs. als “Spickzettel”, um Werte
zu identifizieren, die deiner Coachee wichtig sind und die sie beflrchtet, mit einer
Entscheidung zu verletzen.

Achtsamkeit Gerechtigkeit Phantasie
Achtung Gesundheit Prazision
Akzeptanz Glaubwurdigkeit Reichtum
Aufregung Gleichmut Rucksicht
Autonomie Gluck Ruhe
Authentizitat Grosszugigkeit Ruhm
Ausgeglichenheit Gute Schonheit
Austausch Harmonie Schutz
Balance Hilfsbereitschaft Selbstbestimmung
Begeisterung Heimat Sicherheit
Beharrlichkeit Herausforderung Sinnhaftigkeit
Behutsamkeit Herzlichkeit Sinnlichkeit
Bescheidenheit Hingabe Sorgfalt
Besonnenheit Hoffnung Sozial-Sein
Bestandigkeit Humor Spass
Beweglichkeit Innovation Sielen
Bewusstheit Integration Spiritualitat
Charisma Integritat Sportlichkeit
Dankbarkeit Klarheit Stabilitat
Demokratie Klugheit Tiefe
Effektivitat Kompetenz Toleranz
Effizienz Kommunikation Tradition
Ehrlichkeit Kreativitat Traumen
Einsicht Kultur Verantwortung
Eins-Sein Lachen Verbindlichkeit
Einzigaritgkeit Lebensfreude Verbundenheit
Eleganz Lebenslust Vernetzung
Engagement Leichtigkeit Vertrauen
Entwicklung Leidenschaft Vielfalt

Erfolg Leistung Vitalitat
Ernsthaftigkeit Liebe Wandel
Fairness Loyalitat Warme
Flexibilitat Lust Weisheit
Freiheit Macht Weiterentwicklung
Freude Menschlichkeit Wertschatzung
Freundschaft Mitgefuhl Wissen
Frieden Mut Warde
Frohlichkeit Nachstenliebe Zartlichkeit
Fulle Nachhaltigkeit Zugehodrigkeit
Geborgenheit Natur Zuverlassigkeit
Geduld Naturlichkeit Zuversicht
Gelassenheit Neugierde

Gemeinschaft Offenheit

Genialitat
Genuss

Optimismus
Ordnung
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